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Text: Birgit Compin
Fotografie: Libbering

Ein Konzept, das Schule machen kénnte: im Atelier der Kiinstler-
gruppe ,DaunTown" in Borgholzhausen bringen Achim und Anja
Libbering ihren jungen Mitarbeitern die Kunst néher (dritter
und zweite von rechts).

LUbbering bringt Kunst an den Arbeitsplatz

Es sind die Ideen, die das Unternehmen Johannes
LUbbering in Herzebrock seit jeher geleitet haben. Der
international titige Spezialist fir Prazisionswerkzeuge
folgt seit Beginn seinem innovativen Konzept. Denn:
,Jede Idee bleibt nur eine Idee. Bis man sie verfolgt”,
lautet das Credo des Herstellers. Diese oftmals lang-
wierige Vorgehensweise definiert seit Jahrzehnten die
Unternehmensgeschichte von Libbering — hier setzt
man auf ,Technik-ldeen fir anspruchsvolle Anwender”.
Bis heute bleibt der Hersteller diesem Prinzip treu. Was
1934 mit Wilhelm Strotkamp begann, flihren aktuell

Johannes und Achim Libbering fort.

o wundert es kaum, dass sich das Traditionsunternehmen auch
Szunehmend der Kunst verschrieben hat. Seit 2013 setzt es mit der
Veranstaltungsreihe ,Kunst und Arbeit” ein eindrucksvolles Zeichen,
das gerade mit dem Kulturférderpreis 2014 der OWL GmbH belohnt
wurde. Damit will das Inhaber-Ehepaar Achim und Anja Libbering
den Mitarbeitern Kunst ndher bringen. Unterstitzt werden sie dabei
durch den Freund und Kunstberater Horst Grabenheinrich. Gemein-

sam holen sie Jahr fir Jahr die Werke von Kinstlern in ihre Betriebs-
rdume. Hier arbeiten 174 Mitarbeiter und 19 Auszubildende mitten
in einer jahrlich wechselnden Ausstellung, denn bei Libbering findet
man Skulpturen und Bilder Gberall: in der Werkshalle, auf den Fluren
—und in jedem einzelnen Biro. ,Wir mochten, dass sich die Mitar-
beiter durch die Kunst schopferisch anregen lassen und versuchen,
neue Wege in ihrer eigenen Arbeit zu gehen”, so Achim Libbering.

Fir das Leben lernen

Ein Konzept, das Kunstschaffende wie Beate Freier-Bongaertz von
der Kinstlergruppe ,DaunTown” in Borgholzhausen unterstitzen.
Gemeinsam mit den Malern Wolfgang Meluhn, Anna-Katharina Holl-
mérus und Matthias Poltrock sowie Bildhauer Jérg Spatig boten sie
den Rahmen fir ein weiteres Projekt des kunstbegeisterten Ehepaa-
res. Die schickten Ende September 2014 erstmals fiinf neue Auszu-
bildende fir drei Tage dorthin, wo Kunst entsteht: in die Atelierrau-
me von ,DaunTown". ,Wir fanden die Idee besonders interessant
und spannend, weil hier Menschen an Kunst herangefihrt werden,
die sich sonst nicht damit beschaftigen”, so Freier-Bongaertz. Vier
Auszubildende und eine Studentin des Dualen Systems tauschten
ihre Arbeitspldtze mit einem Stuhl im Atelier. Wahrend ihrer norma-
len Arbeitszeit konnten sie den Kinstlern Gber die Schulter schauen
und unter deren Anleitung eigene kreative Projekte entwickeln. ,Mit
16 Jahren sind junge Leute noch formbar”, so Achim Libbering. ,Fir
uns bedeutet es sowohl, sich mit der Kunst auseinander zu setzen
und sie in die eigene Arbeit einzubringen, als auch sich seinen Kolle-
gen gegeniber zu 6ffnen.”

Das gestaltete sich unkompliziert. ,Die Kinstler waren erstaunt,
wie frei und selbstverstandlich die jungen Auszubildenden durch
die Ateliers liefen”, so Beate Freier-Bongaertz. Nach einem ersten
Kennenlernen und einer Einfihrung in die Objekte und Projekte der
einzelnen Kinstler, verflog die anféngliche Scheu bereits am ersten
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die ThiEl gruppe.

Der Primus in seiner schonsten
Form. Der neue Audi TT Roadster*.

Stefan Kraus und Ralf Litkewitte, Verkaufsberater

Auto-Zentrale thiel Rheda-Wiedenbriick

Abbildung zeigt
Sonderausstattung

Das Audi TT Leasingangebot:

Audi TT Roadster 2.0 TFSI, 6-Gang, 169 kW (230 PS)*

Audi sound System, AuRenspiegel el. einstell- u. beheizbar, Ein-
parkhilfe hi., Komfortklimaautomatik, Mittelarmlehne vo., MMi
Navigation plus mit MMI touch, TT-Sportkontur-Lederlenkrad mit
Multifunktion plus, Windschott el. u.v.m.

*Kraftstoffverbrauch l/100 km: innerorts 8,5 - 7,5;
auBerorts 5,5 - 5,2; kombiniert 6,6 - 6,0; CO,-Emission
g/km: kombiniert 153 - 140; Effizienzklasse D - C

Sonderzahlung: € 8.500,00
Nettodarlehensbetrag (Anschaffungspreis): €39.938,39

Uberfiihrungspauschale und Zulassungskosten
in Hohe von EUR 909,99 werden separat berechnet.

Sollzinssatz (gebunden) p.a.: 3,08 %
Effektiver Jahreszins: 3,08 %
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Vertragslaufzeit: 36 Monate
Gesamtbetrag: €19.264,00

€ 299,00°

*Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner
StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir die wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem
Kunden die fir den Abschluss des Leasingvertrags nétigen Vertragsunterlagen zusammen-
stellen. Bonitat vorausgesetzt.

Monatliche Leasingrate:

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt. Alle
Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei
Spannbreiten in Abhéngigkeit vom verwendeten Reifen-/Radersatz.

Audi
Vorsprung durch Technik

Ihr Audi Partner: Auto-Zentrale Karl Thiel GmbH & Co. KG,
Agentur des Audi Zentrum Paderborn
Bielefelder Str. 55, 33378 Rheda-Wiedenbriick, Tel. +49 5242 5905-0

www.thiel-gruppe.de

ﬂ die thiel-gruppe gefallt mir: www.facebook.com/thielgruppe




96 :: KULTUR // KUNST UND ARBEIT

é

,Mit 16 Jahren sind junge Leute noch formbar.
Fir uns bedeutet es sowohl, sich mit der Kunst
auseinander zu setzen und sie in die eigene
Arbeit einzubringen, als auch sich seinen Kollegen

Immer gerne mit dabei:
Achim Libbering ist
begeistert von den
kreativen Ideen der
Auszubildenden, die

in nur wenigen Tagen
entstanden.

Tag. Was blieb, war ernsthaftes Interesse: ,Einer sah
eine Figur und fragte: ,Ist die schon fertig, oder arbeiten
Sie noch daran?’”, so Freier-Bongaertz begeistert.
Konnten sie sich am ersten Tag noch im Umgang mit
verschiedenen Materialien erproben und Arbeitsweisen
und Techniken erkunden, erhielten sie am zweiten Tag
bereits eine gezielte Aufgabe: Anhand einer handelsub-
lichen Zahnbrste stellten die Kinstler den Auszubilden-
den die Frage, was man damit machen konne. Und die
Ergebnisse sind mehr als verbliffend. Vom FuRballfeld
Uber Strichmédnnchen bis hin zu Libelle und Motorrad
fihrten die kreativen Ergebnisse. Freier-Bongaertz: ,Ge-
nau das war uns wichtig, zu erkennen, wie unterschied-
lich eine Aufgabe geldst werden kann.” Wieder einmal
sind es die Ideen die zdhlen", resiimiert Achim Libbering
am dritten Tag und ist mehr als beeindruckt: ,Wir sind

gegeniber zu 6ffnen.”

alle Gberrascht, wie gut das hier funktioniert.” Seine
Frau ergadnzt: ,Jeder macht sein Ding und l&sst sich nicht
von anderen beeinflussen. Alle sind mit Freude bei der
Sache und lassen sich gegenseitig kreativen Raum."”

Am dritten Tag stand der Besuch eines Museums auf
dem Plan. ,Um ihnen auch hier die Schwellenangst zu
nehmen und ein bisschen Uber Kunst zu reden”, so Bea-
te Freier-Bongaertz. Es war ein kleiner Einfihrungskurs
in das kinstlerische Schaffen, von der gegenstandlichen
Malerei in die Moderne. Am spaten Nachmittag fuhren
die Auszubildenden wieder zurlick nach Herzebrock.
Doch was haben sie mitgenommen von diesen Tagen
im Atelier? ,Ich fand es sehr faszinierend zu sehen, wie
man eine Idee umsetzen kann“, erklart der 17-jdhrige
Marvin Howelberend. ,Man muss schon sehr genau
Gberlegen — und auf einmal l&uft's.” Nils Toédheide ist
genauso begeistert: ,Ich habe gemerkt, wie man was
herausarbeiten kann, um es gut zu machen.” David Frese
ist beeindruckt von der freien Gestaltung an verschie-
denen Projekten: ,Man kann ein Bild anfangen und an
einem anderen weitermachen. In der Firma erledigt man
eine Arbeit komplett.” Sie alle werden die Tage in posi-
tiver Erinnerung behalten. ,Ich habe gelernt, die Pers-
pektive in der Betrachtung zu wechseln”, lautet Davids
Reslimee.

,Kunst und Arbeit” wird auch mit den nachsten Aus-
zubildenden on Tour gehen. ,Wir machen das, weil es
uns und unseren Mitarbeitern Spal} bereitet”, so Anja
Libbering. Doch letztendlich kosten derartige Projekte
auch eine Menge Geld. Ist ,Kunst und Arbeit” auch als
Investition in die Zukunft zu sehen? ,Kreative Ideen ge-
horen seit jeher zu unserem Unternehmen”, so Achim
Libbering. ,Das ist oftmals ein langwieriger Prozess
und fihrt selten zu einem schnellen Erfolg. Was unsere
Auszubildenden hier an Erfahrungen gesammelt haben,
werden sie ihr Leben lang nicht vergessen. Fir mich ist
es eine Freude zu sehen, wenn ein solches Projekt funk-
tioniert.” //





