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	             AUF TOUR MIT 

„KUNST UND   	
	       ARBEIT“

Lübbering bringt Kunst an den Arbeitsplatz

Es sind die Ideen, die das Unternehmen Johannes 

Lübbering in Herzebrock seit jeher geleitet haben. Der 

international tätige Spezialist für Präzisionswerkzeuge 

folgt seit Beginn seinem innovativen Konzept. Denn: 

„Jede Idee bleibt nur eine Idee. Bis man sie verfolgt“, 

lautet das Credo des Herstellers. Diese oftmals lang-

wierige Vorgehensweise definiert seit Jahrzehnten die 

Unternehmensgeschichte von Lübbering – hier setzt 

man auf „Technik-Ideen für anspruchsvolle Anwender“. 

Bis heute bleibt der Hersteller diesem Prinzip treu. Was 

1934 mit Wilhelm Strotkamp begann, führen aktuell 

Johannes und Achim Lübbering fort.

sam holen sie Jahr für Jahr die Werke von Künstlern in ihre Betriebs-

räume. Hier arbeiten 174 Mitarbeiter und 19 Auszubildende mitten 

in einer jährlich wechselnden Ausstellung, denn bei Lübbering findet 

man Skulpturen und Bilder überall: in der Werkshalle, auf den Fluren 

– und in jedem einzelnen Büro. „Wir möchten, dass sich die Mitar-

beiter durch die Kunst schöpferisch anregen lassen und versuchen, 

neue Wege in ihrer eigenen Arbeit zu gehen“, so Achim Lübbering.

Für das Leben lernen

Ein Konzept, das Kunstschaffende wie Beate Freier-Bongaertz von 

der Künstlergruppe „DaunTown“ in Borgholzhausen unterstützen. 

Gemeinsam mit den Malern Wolfgang Meluhn, Anna-Katharina Holl-

mérus und Matthias Poltrock sowie Bildhauer Jörg Spätig boten sie 

den Rahmen für ein weiteres Projekt des kunstbegeisterten Ehepaa-

res. Die schickten Ende September 2014 erstmals fünf neue Auszu-

bildende für drei Tage dorthin, wo Kunst entsteht: in die Atelierräu-

me von „DaunTown“. „Wir fanden die Idee besonders interessant 

und spannend, weil hier Menschen an Kunst herangeführt werden, 

die sich sonst nicht damit beschäftigen“, so Freier-Bongaertz. Vier 

Auszubildende und eine Studentin des Dualen Systems tauschten 

ihre Arbeitsplätze mit einem Stuhl im Atelier. Während ihrer norma-

len Arbeitszeit konnten sie den Künstlern über die Schulter schauen 

und unter deren Anleitung eigene kreative Projekte entwickeln. „Mit 

16 Jahren sind junge Leute noch formbar“, so Achim Lübbering. „Für 

uns bedeutet es sowohl, sich mit der Kunst auseinander zu setzen 

und sie in die eigene Arbeit einzubringen, als auch sich seinen Kolle-

gen gegenüber zu öffnen."

Das gestaltete sich unkompliziert. „Die Künstler waren erstaunt, 

wie frei und selbstverständlich die jungen Auszubildenden durch 

die Ateliers liefen“, so Beate Freier-Bongaertz. Nach einem ersten 

Kennenlernen und einer Einführung in die Objekte und Projekte der 

einzelnen Künstler, verflog die anfängliche Scheu bereits am ersten 

So wundert es kaum, dass sich das Traditionsunternehmen auch 

zunehmend der Kunst verschrieben hat. Seit 2013 setzt es mit der  

Veranstaltungsreihe „Kunst und Arbeit“ ein eindrucksvolles Zeichen, 

das gerade mit dem Kulturförderpreis 2014 der OWL GmbH belohnt 

wurde. Damit will das Inhaber-Ehepaar Achim und Anja Lübbering 

den Mitarbeitern Kunst näher bringen. Unterstützt werden sie dabei 

durch den Freund und Kunstberater Horst Grabenheinrich. Gemein-

Ein Konzept, das Schule machen könnte: im Atelier der Künstler-

gruppe „DaunTown“ in Borgholzhausen bringen Achim und Anja 

Lübbering ihren jungen Mitarbeitern die Kunst näher (dritter 

und zweite von rechts).
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Herr Dr. Dethlefs, beginnen wir mit der Präsen­

tation des Kreuzes in Ihrem neuen Museum. 

Die kann nicht anders als schlichtweg umwer­

fend empfunden werden; ein überwältigender  

Effekt, der sich bereits einstellt, bevor der 

Besucher seinen eigentlichen Rundgang be­

gonnen hat. Wie kann es zu diesem Eindruck 

kommen? Musste man sich da etwa einiger 

Tricks bedienen?

Das Kreuz gehörte schon seit der Museums

eröffnung 1908 immer zu den Hauptwer-

ken der ständigen Sammlung. In dem 1974 

eröffneten Neubau war es in einem gut vier 

Meter hohen Saal ausgestellt – und passte 

mit den 3,45 Metern Höhe so gerade in den 

Raum – aber nicht gut. Jetzt ist es in dem 

ersten Raum der neuen Schausammlung 

zu sehen, der mit über acht Metern zwei 

Stockwerke hoch ist – und nun kann es ex-

akt in derselben Höhe präsentiert werden 

wie früher in der Dorfkirche zu Bockhorst. 

Der nachtblaue Raum und die kräftige Spot-

Beleuchtung wirken wie eine Schatzkam-

mer, die das Geheimnis des Kreuzestodes 

– Christus als Sieger über den Tod – optimal 

inszenieren.

Dr. Rolf Westheider im Gespräch mit Dr. Gerd Dethlefs, Kurator für Landesgeschichte  

am neuen LWL-Museum für Kunst und Kultur in Münster

Text: Dr. Rolf Westheider

Fotografie: Moritz Ortjohann

Mit dem romanischen „Bockhorster Triumphkreuz“ (Foto S. 100) wird in Münster die Darstel-

lung der westfälischen Geschichte eindrucksvoll eingeleitet. Wie konnte ein Kreuz aus einer 

kleinen Dorfkirche eine solch herausragende Bedeutung erlangen? Gewiss war es seit seiner 

Entdeckung als Dachbodenfund im Jahre 1893 als eines der Hauptwerke der Mittelalter-

sammlung des Landesmuseums bekannt. Nun hat es nochmals richtig „Karriere gemacht“, 

ist als wichtiges Dokument der ravensbergischen Geschichte des Hohen Mittelalters aufge-

stiegen zum ersten westfälischen Kunstwerk und mit seiner herausgehobenen Präsentation 

auch als eines von internationalem Rang. Die Ursachen dieses Bedeutungszuwachses erläu-

tert der Landeshistoriker Dr. Gerd Dethlefs.

DIE WESTFÄLISCHE  
GESCHICHTE BEGINNT  
IN BOCKHORST

Vor 30 Jahren lautete ein fachliches Resümee: 

„Das wohl um 1150 entstandene Bockhorster 

Triumphkreuz ist nicht nur eines der monu­

mentalsten Kreuze des 12. Jahrhunderts, es 

ist gleichwohl das am vollständigsten erhal­

tene Großkreuz dieser Zeit, zugleich mit den 

symbolreichsten inhaltlichen Bezügen“. Gibt 

es aus kunsthistorischer Sicht neue Erkennt­

nisse, die eine Rangerhöhung des Kreuzes be­

gründen könnten?

Die kunsthistorische Forschung neigt wie-

der eher zu einer Datierung in das spätere 

12. Jahrhundert; sie hat nachweisen kön-
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Immer gerne mit dabei: 

Achim Lübbering ist 

begeistert von den 

kreativen Ideen der 

Auszubildenden, die 

in nur wenigen Tagen 

entstanden.

Tag. Was blieb, war ernsthaftes Interesse: „Einer sah 

eine Figur und fragte: ‚Ist die schon fertig, oder arbeiten 

Sie noch daran?’“, so Freier-Bongaertz begeistert. 

Konnten sie sich am ersten Tag noch im Umgang mit 

verschiedenen Materialien erproben und Arbeitsweisen 

und Techniken erkunden, erhielten sie am zweiten Tag 

bereits eine gezielte Aufgabe: Anhand einer handelsüb-

lichen Zahnbürste stellten die Künstler den Auszubilden-

den die Frage, was man damit machen könne. Und die 

Ergebnisse sind mehr als verblüffend. Vom Fußballfeld 

über Strichmännchen bis hin zu Libelle und Motorrad 

führten die kreativen Ergebnisse. Freier-Bongaertz: „Ge-

nau das war uns wichtig, zu erkennen, wie unterschied-

lich eine Aufgabe gelöst werden kann.“ Wieder einmal 

sind es die Ideen die zählen“, resümiert Achim Lübbering 

am dritten Tag und ist mehr als beeindruckt: „Wir sind 

alle überrascht, wie gut das hier funktioniert.“ Seine 

Frau ergänzt: „Jeder macht sein Ding und lässt sich nicht 

von anderen beeinflussen. Alle sind mit Freude bei der 

Sache und lassen sich gegenseitig kreativen Raum.“

Am dritten Tag stand der Besuch eines Museums auf 

dem Plan. „Um ihnen auch hier die Schwellenangst zu 

nehmen und ein bisschen über Kunst zu reden“, so Bea-

te Freier-Bongaertz. Es war ein kleiner Einführungskurs 

in das künstlerische Schaffen, von der gegenständlichen 

Malerei in die Moderne. Am späten Nachmittag fuhren 

die Auszubildenden wieder zurück nach Herzebrock. 

Doch was haben sie mitgenommen von diesen Tagen 

im Atelier? „Ich fand es sehr faszinierend zu sehen, wie 

man eine Idee umsetzen kann“, erklärt der 17-jährige 

Marvin Höwelberend. „Man muss schon sehr genau 

überlegen – und auf einmal läuft’s.“ Nils Tödheide ist 

genauso begeistert: „Ich habe gemerkt, wie man was 

herausarbeiten kann, um es gut zu machen.“ David Frese 

ist beeindruckt von der freien Gestaltung an verschie-

denen Projekten: „Man kann ein Bild anfangen und an  

einem anderen weitermachen. In der Firma erledigt man 

eine Arbeit komplett.“ Sie alle werden die Tage in posi-

tiver Erinnerung behalten. „Ich habe gelernt, die Pers-

pektive in der Betrachtung zu wechseln“, lautet Davids 

Resümee.

„Kunst und Arbeit“ wird auch mit den nächsten Aus-

zubildenden on Tour gehen. „Wir machen das, weil es 

uns und unseren Mitarbeitern Spaß bereitet“, so Anja 

Lübbering. Doch letztendlich kosten derartige Projekte 

auch eine Menge Geld. Ist „Kunst und Arbeit“ auch als 

Investition in die Zukunft zu sehen? „Kreative Ideen ge-

hören seit jeher zu unserem Unternehmen“, so Achim 

Lübbering. „Das ist oftmals ein langwieriger Prozess 

und führt selten zu einem schnellen Erfolg. Was unsere 

Auszubildenden hier an Erfahrungen gesammelt haben, 

werden sie ihr Leben lang nicht vergessen. Für mich ist 

es eine Freude zu sehen, wenn ein solches Projekt funk-

tioniert.“ //

„Mit 16 Jahren sind junge Leute noch formbar. 

Für uns bedeutet es sowohl, sich mit der Kunst 

auseinander zu setzen und sie in die eigene 

Arbeit einzubringen, als auch sich seinen Kollegen 

gegenüber zu öffnen.“




